Anlage 28
Ausbildungsinhalte
zum Sonder fach Public Health

Sonder fach Grundaushildung (36 M onate)

A) Kenntnisse

1. Malgebliche Gesetze des dffentlichen Gesundheitswesens in den Téatigkeitsfeldern, z. B. Krankenanstalten-
und Kuranstaltengesetz (KaKuG), Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz (LM SV G),
Suchtmittelgesetz (SMG), Epidemiegesetz, ...

2. Verfahren, Normen und Standards der offentlichen Gesundheitssicherung und Gesundheitsverwaltung (z. B.
SMG)

3. Qualitdtsmanagement zur Sicherung der gesundheitlichen Versorgung der Bevolkerung und Verbesserung
des Gesundheitsschutzniveaus

4. Priorisierung, Initiierung, Koordination und Evaluation von Strategien und Mal3nahmen zur
Krankheitsvorbeugung, Gesunderhaltung

5. Priorisierung, Initiierung, Koordination und Evaluation von Strategien von Gesundheitsférderung und
Bevdlkerungsgruppen

6. Statistik

7.  Gesundheitsindikatoren und Gesundheitsberichterstattung

8.  Grundzuge der Epidemiologie

9. Internationale Rahmenvorgaben (z. B. Health in All Policies)

10. Supranationale, nationale und regionale Gesundheitsforderungs- und Préventionsprogramme

11. Gesundheitsdeterminanten und soziale Determinanten sowie die Mdglichkeiten fiir deren Beeinflussung

12. Theorien und Ansétze zur Verhaltens- sowie Verhaltnismodifikation unter besonderer Berticksichtigung der
Gesundheitsforderung

13. Entwicklung und Bedeutung von Gesundheitszielen

14. Finanzierungssysteme des Gesundheitswesens

15. Anayse-, Planungs-, Bewertungsmethoden

16. Nahtstellen zu anderen Bereichen, insbesondere zum Sozialbereich

17. Hygienisches Qualitdtsmanagement

18. Surveillance und Durchfiihrung von Mal3nahmen zur Reduktion Ubertragbarer Erkrankungen bei einzelnen
und in definierten Bevolkerungsgruppen

19. Risikoanalyse, Bewertung, Kommunikation und Management infektiéser Erkrankungen und
umweltbedingter gesundheitlicher Belastungen und Schadigungen

20. Strukturen des Impfwesens inkl. dsterreichischer Impfplan

21. Grundziige der Katastrophenmedizin (Katastrophen- und Notfallplane)

22. Untersuchungsverfahren der Umweltmedizin

23.  Umweltmedizinische Regelwerke (z. B. WHO-Guidelines)

24. Umweltmedizinische Frage- und Problemstellungen
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25.

Kenntnis der Bedeutung von Ethik im (6ffentlichen) Gesundheitswesen, in der Gesundheitsférderung und
Prévention

26.

Bedeutung geschlechterspezifischer Aspekte in den jeweiligen Aufgabenfeldern

27.

Bedeutung des Sachversténdigengutachtens (personenbezogen und nicht-personenbezogen) in
Behdrdenverfahren, Rolle und Pflichten des Sachversténdigen

28.

Charakteristika des bevol kerungsmedizini schen Zugangs und V erantwortung fur die 6ffentliche
Gesundheit

29.

Evaluationsmethoden wie z. B. Gesundheitsfol genabschétzung, Health Technology Assessment

30.

Kenntnisse angrenzender Fachgebiete im Zusammenhang mit Public Health

31.

Einschl&gige Rechtsvorschriften fur die Ausiibung des drztlichen Berufes, insbesondere betreffend das
Sozial-, Fursorge- und Gesundheitswesen einschliefilich entsprechender Institutionenkunde des
Osterreichischen Gesundheitswesens und des Sozial versicherungssystems

32.

Grundlagen der Dokumentation und Arzthaftung

33.

Grundlagen der multidisziplindren Koordination und Kooperation, insbesondere mit anderen
Gesundheitsberufen und M dglichkeiten der Rehabilitation

W
e

Gesundheitsdkonomische Auswirkungen &rztlichen Handelns

W
o

Ethik &rztlichen Handelns

=

Erfahrungen

Verfahren, Normen und Standards der 6ffentlichen Gesundheitssicherung und Gesundheitsverwaltung

Erstellung von Gesundheitsberichten

Beratung von Einrichtungen, Ingtitutionen bei der Gesundheitssicherung und beim Gesundheitsschutz

Erkennung und Analyse zur Infektionsverhitung und -bekéampfung

Beurteilen der Auswirkungen von Gesundheitsbeeintrachtigung und Gefahren

Erstellen von Krisen- und Katastrophenplanen, z. B. Pandemie-, Hitzeschutz-, Strahlenalarmplan

Analyse von Statistiken, Gesundheitsindikatoren und epidemiologischen Berichten

| Nk~ WM

Anwendung ethischer Prinzipien bei der Arbeit im Gesundheitswesen und in der Gesundheitsforderung/
Prévention

Ber(licksichtigung geschlechterspezifischer Aspekte in den jeweiligen Aufgabenfeldern

C)

Fertigkeiten Richtzahl

Konzeption und I mplementierung der behdrdlichen Aufsicht in den verschiedenen
Tatigkeitsfeldern

Erkennen und Beurteilen von Gefahrdungssituationen und Empfehlen von Mal3nahmen

Durchfiihrung epidemiologischer Analyseverfahren 5

Mitwirkung bei der Erstellung von Gesundheitsberichten

Erstellung von oder Mitarbeit bei Gesundheitsférderungs- und Préventionskonzepten 10

Analyse und gesundheitliche Bewertung gemei ndebezogener Planungen

Njo|ga|l,rw|Dd

Methodik von Gesundheitsférderungsmal3nahmen und Préventionsprogrammen sowie
deren Umsetzung und Bewertung
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8.  Hygienische Begehungen, Bewertungen und Geféhrdungsanalysen

9. Anayse und Bewertung von Gesundheitsbeeintréchtigungen und Gefahren

10. Beurteilen der Auswirkung schéadlicher exogener Faktoren (inkl. Lebensmitteln) auf die
Gesundheit der Einzelnen/des Einzelnen und der Bevdlkerung, auch unter Einbeziehung
des Wohn- und Arbeitsumfelds

11. Arbeit in multiprofessionellen Teams unter besonderer Berticksichtigung der spezifisch
bevolkerungsmedizinischen Sichtweise

12. Projektmanagement, Présentation, Moderation, Krisenkommunikation, Gespréchsfiihrung

13. Fachspezifische Qualitétssicherung und Dokumentation

14. Schriftliche Zusammenfassung, Dokumentation und Bewertung von Krankheitsverldufen
sowie der sich daraus ergebenden Prognosen (Fahigkeit zur Erstellung von Attesten,
Zeugnissen etc.)

15. Erstellung von Stellungnahmen im Behdrdenverfahren al's medizinischer Sachverstandiger
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Sonderfach Schwer punktausbildung (27 M onate)

Modul 1: Qualitatssicherung im Gesundheitswesen und in Einrichtungen, von denen Gefahren fiir die

Gesundheit ausgehen kdnnen

A) Kenntnisse

1. Kenntnisse von Evaluationsmethoden

2. Kenntnisse tber Verfahren, Normen und Standards der 6ffentlichen Gesundheitssicherung

3. Umsetzung und Sicherstellung der bevélkerungsbezogenen, rechtlichen und fachlichen Normen der

Gesundheitssicherung

4.  Grundlagen von Arzneimittel zulassungsverfahren, Arzneimittelsicherheit, Lebensmittelsicherheit

B) Erfahrungen

1. Medizinische Beratung von Einrichtungen und Institutionen

C) Fertigkeiten: Richtzahl
1. Indikationsstellung, Initiierung, gegebenenfalls subsididre Sicherstellung von
Gesundheitshilfen und &rztlicher Betreuung fir Menschen und Bevélkerungsgruppen,
deren ausreichende gesundheitliche Versorgung nicht gewahrleistet ist
2. Qualitdtsmaldnahmen zur Sicherung der gesundheitlichen Versorgung 10
3. Anayse und Bewertung von Gesundheitsbeeintréchtigungen und Gefahren sowie die 10

daraus abzul eitenden MalRnahmen
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Modul 2: Epidemiologie und Gesundheitsberichterstattung

A) Kenntnisse

1. Epidemiologische Methoden zu spezifischen Fragestellungen (von Fragestellung bis Auswahl der Methode,
Studienplanung, Auswertung, Bewertung der Ergebnisse, Présentation der Ergebnisse, Einbringen in die
Praxis)

2. Decision making im Gesundheitsbereich

3. Versorgungsforschung

4.  Finanzierungsmodelle im Gesundheitsbereich und Gesundheitstkonomie

5. Healthin All Policies, Health Impact Assessment (Gesundheitsfolgenabschétzung)

6. Ethik und Evidenz legistischer MalRnahmen im Gesundheitsbereich

B) Erfahrungen

1. Aufarbeitung datengestitzter Schlussfolgerungen und Erkenntnisse

2. Formulierung von Auftrégen fur Gesundheitsberichterstattung

3. Durchfiihrung von Situationsanalysen und Entwicklung von Szenarien

4.  Stérken-/Schwéchenanalysen von Versorgungs- und Organi sationsstrukturen, Durchfihrung von
Organisationsmechani smen und Erstellung von Vorschlégen zur Weiterentwicklung im Rahmen gegebener
(Gesundheits-)Ziel setzungen

C) Fertigkeiten Richtzahl

1. Indikatoren sowie deren Aussagekraft und Beurteilung von Belastbarkeit

2. Durchfuihrung epidemiologische Analyseverfahren 10

3. Erkennen und beantworten von bevdlkerungsmedizinisch rel evanten Fragestellungen,

Kommunikation von Mal3nahmenempfehlungen
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Modul 3: Gesundheitsforder ung und Krankheitsvermeidung

A) Kenntnisse

1. Grundlagen der Evidence based Health Policy in Pravention und Gesundheitsférderung

2. Managementmethoden fir bevolkerungsbezogene Gesundheitsforderungs- und Préventionsprogramme

3. Bereichewiez. B. Health Literacy, kulturelle, ethnische Aspekte fir die Implementierung von
bevolkerungsbezogenen Gesundheitsférderungs- und Praventionsprogrammen, K onzepte zur Selbsthilfe und
Partizipation

4.  Gesundheitsfolgenabschéatzung (Health Impact Assessment)

5. Bvaluationskriterien und Messinstrumente fir Praventionsprogramme

6.  Screenings und vorsorgemedizinische Programme

7.  Gesundheitsforderung und Prévention fur spezifische Popul ationen

B) Erfahrungen

1. Entwicklung spezifischer Qualitétsindikatoren und Anwendung geeigneter Messinstrumente

2. Ergélen von Praventionskonzepten (inkl. Bedarfserhebung und Umfeldanalyse)

3. Kommunikation der Auswirkungen von Strategien und Aktivitéten diverser Politikbereiche auf die
Bevdlkerungsgesundheit

4.  Entwicklung bedarfsorientierter Umsetzungsstrategien entsprechend (inter-)nationaler Impfvorgaben

5. Socia Marketing im Bereich Gesundheitsférderung und Pravention

C) Fertigkeiten Richtzahl

1. Bewertung von Gesundheitsgeféahrdungen und Ableitung der weiteren VVorgehen

2. Mitwirkung bei der Erstellung von Préaventionskonzepten unter Berticksichtigung

internationaler Entwicklungen 10
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M odul 4: I nfektionsschutz

A) Kenntnisse

1. Mikrobiologieim Zusammenhang mit | nfektionskrankheiten

B) Erfahrungen

1. Risikobeurteilung und Abwégung bei der Erstellung von Standards zwischen unterschiedlichen 6ffentlichen
Interessen

2. Surveillancesysteme

3. Beurteilung und Umsetzung 6ffentlicher Impfempfehlungen

C) Fertigkeiten Richtzahl

1.  Mitwirkung bei der Entwicklung von (gesetzlichen) Regelungen und Beurteilung deren
Folgen fir die 6ffentliche Gesundheit und die Umsetzbarkeit

2. Umgang mit Ganzkérperschutzbekleidung

3. Verhé_;iltnisméfsi gkei_t seuchenhygienisc_her Mal3nahmen im Rghmen der rgchtlichen 10
Maoglichkeiten und im Ausgleich Abwiegen der unterschiedlichen 6ffentlichen Interessen

4. Risikobeurteilung und Abwégung bei der Erstellung von Standards zwischen

unterschiedlichen 6ffentlichen Interessen
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Modul 5 : Behordliches Krisenmanagement

A) Kenntnisse
1. Ressourcen (personell, finanziell, technisch, strukturell) fir das (gesamte) Krisen- und

Katastrophenmanagement

2. Bedrohungs- und Geféhrdungsquellen

B) Erfahrungen

1.  Erfahrung medizinischer Problemstellungen im Rahmen des Krisenmanagements, Darstellung der
notwendigen Mal3nahmen und Ansprechen der Querschnittsbereiche/Schnittstellen mit der Zielsetzung einer
besseren Abstimmung

2. Mitwirkung an der Erstellung von Katastrophen-/Krisenpléanen und Checklisten

3. Mitentwicklung von Szenarien, um Organisationen und/oder Einrichtungen von einem ,,Normalbetrieb” in
einen ,Krisenbetrieb® Uberzufihren

C) Fertigkeiten Richtzahl

1. Zusammenarbeit mit Exekutiv-, Einsatzorganisationen und Militar inkl. Ubungen 2
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M odul 6: Umweltmedizin

A) Kenntnisse

1. Kenntnisse und Risikobewertung physikalischer, chemischer oder biogener Einflussfaktoren auf die
Gesundheit

2. Luft- und Strahlungsmessnetzwerke sowie Boden- und Gewasseranal ytik

3.  Spezifikaumweltrechtlicher Verfahren (z. B. UVP)

4.  Grundlagen des Health Impact Assessment (HIA)

B) Erfahrungen

1.  Umweltmedizinische Verfahren (z. B. UVP/SUP, diverse Grof3projekte)

2. Umweltmedizinische Risikobewertung

3. Nicht-medizinische Befunde im Kontext medizinischer Fragestellungen

4. Umweltmediation

C) Fertigkeiten Richtzahl

1.  Gutachten zu umweltmedizinischen Fragestellungen, z. B. Abfallanlagen, Biogasanlagen, 3

Stral3en, Flugplétze, gewerbliche Betriebsanlagen, Kraftwerke (inkl. Storfalle),
landwirtschaftliche Betriebe, Veranstaltungen und Windparks
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