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Ausbildungsevaluierung 2026

= Schriftliche Befragung aller Arztinnen und Arzte

In Ausbildung
= 8 Seiten mit 52 Fragen

= Modulfragen 2026: Onboarding & Auswahl des Arbeitsplatzes
= Zeitraum Datenerhebung: Marz-Mai 2026

= Einsatz Erhebungsinstrument seit 4 Jahren
= seit 2023 in Osterreich
= seit 20 Jahren in der Schweiz
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Rucklauf

2026

= Anzahl Arztinnen und Arzte in Ausbildung: 9958

= Anzahl retournierte Fragebdgen: 6010

= Ricklauf: 60 %
Vorarlberg 452 75 %
Salzburg 693 69 %
Tirol 1067 67 %
Karnten 566 67 %
Steiermark 1249 66 %
Burgenland 305 64 %
Oberosterreich 1463 59 %
Wien 2648 55 %
Niederdsterreich 1515 51 %
Total 9958 60 %
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= Allgemeine Ergebnisse
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8 Dimensionen & Kennwert
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Verteilung Kennwert
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Kennwert nach Grol3e der Ausbildungsstatte
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Kennwert nach Ausbildungsabschnitt
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Ausbildung Allgemeinmedizin ~ Ausbildung zum Facharzt  Ausbildung Allgemeinmedizin Basisausbildung
in Lehrpraxen/Ordinationen Sonderfach in Krankenhausern (n=856)
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Vergleich Osterreich mit Schweiz — 8 Dimensionen & Kennwert

R A,
Kennwert 4,76 497

- e
Globalbeurteilung 4,82

4,98
_________________________________________________________________/pm
Fachkompetenzen 4 Sf 98
N
Lernkultur +09 493 ) _
! m Osterreich
Flhrungskultur 4 764 96
’ Schweiz
g
Fehlerkultur 5.06
Entscheidungskultur 4’975 16
. 4,93
Betriebskultur 5.11
Evidence based medicine 4,04 455
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
Skala: 1 “trifft Gberhaupt nicht zu" bis 6 “trifft voll und ganz zu*
- - (Skala Fachkompetenz Dimension: 1 ,sehr klein“ bis 6 ,sehr grof3®)
ETHZ(rich DepartmentHealth Sciences and Technology (D-HEST) Par‘tners £ ' m-{ Kennwert: gewichteter Mittelwert tiber alle Dimensionen 9
Consumer BehaVIOI’ CB "‘Av.' OSTERREICHISCHE

ARZTEKAMMER



Vergleich Osterreich mit Schweiz — 8 grote Facher (Kennwert)

Innere Medizin (n=1366)
Allgemeine Innere Medizin (n=2876)

Kinder- und Jugendheilkunde (n=361)
Kinder- und Jugendmedizin (n=479)

Psychiatrie (n=274)
Psychiatrie (n=915)

Frauenheilkunde (n=349)
Gynéakologie (n=511)

Orthopadie und Traumatologie (n=423)
Orthopadische Chirurgie (n=502)

Anéasthesiologie und Intensivmedizin (n=509)
Anéasthesiologie (n=587)

Allgemein-/ Viszeral-/ Geféal3chirurgie (n=262)
Chirurgie (n=738)

Basisausbildung (n=828)
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Zusammenfassung — allgemeine Ergebnisse

= Riucklaufquote ‘ —\/ﬁ/}

=  Seit 2023 kontinuierlich gestiegen
= 2026: 6 von 9 Bundeslander Uber 60% Rucklauf erreicht ‘

= Beurteilung der Ausbildungsqualitat
= Gesamtbeurteilung hat sich verbessert
= Starkste Verbesserung bei Evidence-based medicine
= Weniger Ausbildungsstatten mit ungentgender Beurteilung (kennwert <= 3.5)
= Kleinere Ausbildungsstatten werden besser bewertet
= Lehrpraxen erneut sehr gut bewertet
= Ahnliche Beurteilungen wie in der Schweiz bei den 8 gréRten Fachern

= Basisausbildung weiterhin schlechter bewertet als Allgemeinmedizin und
Facharztausbildung
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= Ergebnisse der Modulfragen
= Onboarding
= Auswahl des Arbeitsplatzes
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Modul: Onboarding

Gab es an lhrer Institution bei Stellenantritt
einen oder mehrere Einfuhrungstag(e)?

Haben Sie bei Ihrem Stellenantritt Unterlagen mit Informationen
zur Einfihrung (z.B. zu Ablaufen, Prozesse) erhalten bzw. sind
solche vorhanden?

Hja
Wurden Sie systematisch in die fur lhre Tatigkeit notwendigen
administrativen und organisatorischen Ablaufe und die
dazugehdrigen Tools (z.B. KIS-System) eingewiesen? ® nein
Haben Sie beim Stellenantritt einen Ausbildungsplan = weiss nicht

ausgehandigt bekommen?

Wurde Ihnen Ihr Dienstvertrag/Arbeitsvertrag
vor Stellenantritt Gbermittelt?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Gesamt: n = 5904, exkl. fehlende Werte
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Modul: Onboarding

nach Bundesland

Gab es an lhrer Institution bei Stellenantritt einen oder mehrere Einfihrungstag(e)?

Niederosterreich

Hja
wen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt: n = 5912, exkl. fehlende Werte
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Modul: Onboarding

nach Bundesland

Ich war mit meiner Einfihrung beim Stellenantritt insgesamt zufrieden.

Burgenland
m trifft Uberhaupt/eher
Wien
. 3} . m trifft eher/voll und
Tirol
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt: n = 5889, exkl. fehlende Werte

mzurich Department Health Sciences and Technology (D-HEST) Pa rtners .' (.H-{

: et scnn 15
OSTERREICHISCHE
Consumer Behavior CB A RZTEK AMMER



Modul: Onboarding

Wie oft werden bzw. wurden Sie an Ihrer Ausbildungsstatte fur Aufgaben
eingesetzt, auf die Sie sich nicht ausreichend vorbereitetet fihlen bzw. fihlten?

Bei Stellenantritt

(in den ersten zwei Monaten) ¥ nie
m selten
manchmal
= oft
®immer
Aktuell
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt: n = 5859, exkl. fehlende Werte
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Modul: Auswahl des Arbeitsplatzes

Wie wichtig sind bzw. waren die folgenden Aspekte bei der Wahl Ihres Arbeitsplatzes?

Medizinisches Leistungsspektrum
und Inhalte

Wohnort

® Uberhaupt/eher nicht

Wartezeit bis Stellenantritt wichtig

Positive Erfahrung im KPJ “ mittelmassig wichtig

Gute Karriereaussichten ® eher/sehr wichtig

Gehalt

Forschungsgelegenheit

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Gesamt: n = 5734, exkl. fehlende Werte
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Zusammenfassung - Ergebnisse Modulfragen

= Modul: Onboarding
= Zwei Drittel erhalten bei Stellenantritt einen Einfiihrungstag
= EinfGhrungstage sind je nach Bundesland unterschiedlich haufig
= Grol3e Mehrheit ist zufrieden mit der Einfihrung beim Stellenantritt

= Modul: Auswahl des Arbeitsplatzes

= Medizinisches Leistungsspektrum und Wohnort am
wichtigsten fur die Auswahl des Arbeitsplatzes

= Forschungsgelegenheit und Gehalt weniger wichtig %«\\

m m
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Ergebnisse Ausbildungsevaluierung 2026 online zuganglich

Die Ergebnisse von jeder Ausbildungsstatte sind offentlich zuganglich und
konnen ab sofort unter folgendem Link aufgerufen werden:

https://ausbildungsevaluierung.aerztekammer.at/2026/
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